TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

CONCURSO PUBLICO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL e a COMISSAO EXAMINADORA
DO V CONCURSO PUBLICO, nos termos das Resolugdes TSE n°s: 20.761, de 19 de dezembro de 2000, publicada no
Diario da Justica, de 12 de fevereiro de 2001; 21.832, de 22 de junho de 2004, publicada no Diario de Justica de 1° de julho
de 2004; 21.899, de 19 de agosto de 2004, publicada no Diario de Justica de 14 de setembro de 2004; 22.136, de 19 de
dezembro de 2005, publicada no Diario da Justiga, de 15 de fevereiro de 2006 e 22.138, de 19 de dezembro de 2005,
publicada em Sesséo de 19 de dezembro de 2005, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundagdo Carlos Chagas,
fazem saber que fardo realizar, em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico para
provimento de cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do Tribunal, obedecidas as Instrugbes Especiais descritas a

seguir.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas.
2. O Concurso destina-se ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal do TRE/MS (Secretaria e Cartérios Eleitorais -
capital e interior do Estado) vagos, num total de 12 (doze) vagas para o cargo de Analista Judiciario e 30 (trinta) vagas
para o cargo de Técnico Judiciario e dos cargos que vierem a vagar ou forem criados durante o prazo de validade
previsto neste Edital, obedecida a ordem classificatoria.

3. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990).

. A jornada de trabalho para todos os cargos do presente concurso sera de 40 (quarenta) horas semanais.

4
5. A descrigao das atribui¢des dos cargos constam no Anexo | deste Edital.
6

O contetido programatico consta no Anexo |l deste Edital.

Il - DOS CARGOS
Ensino Superior Completo
Escolaridade/Pré-requisitos P EDVEEED Remuneragio Céodigos de
A q N° de Reservadas a ¢ =
Cargo/Areal/Especialidade (a serem comprovados no ato da 2 Inicial Opgao de
posse) Vagas Portadores cge Bruta Cargo
Deficiéncia®
Ana_h_s?a_ Judiciario - Area C_urso Superlor em Direito, com 04 1 R$ 4.034,63 AO1
Judiciaria diploma registrado.
Curso Superior em Analise de
Analista Judiciario — Area Apoio S:JSteEr?] azng:ricaileggla éi:mC(L)jgpléJ(t)agaood
Especializado - Especialidade | %, ="9 ~omputagao, o 04 1 R$ 4.034,63 B02
i~ . Sistemas de Informacédo ou Tecnologia
Andlise de Sistemas
em Processamento de Dados, com
] diploma registrado.
Anall.st.a ‘Judlmarlo — Area Cur.so Superior, com diploma 02 1 R$ 4.034,63 co3
Administrativa registrado.
Analista Judiciario — Area Apoio | Curso Superior em Engenharia
Especializado — Especialidade | Civil, com diploma registrado e 01 0 R$ 4.034,63 D04
Engenharia inscricdo no CREA.
Analista Judiciario — Area Apoio | Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
Especializado — Especialidade | com diploma registrado e inscrigdo no 01 0 R$ 4.034,63 EO5
Contabilidade CRC.
Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau)
Escolaridade/Pré-requisitos P EDVEEED Remuneragio Céodigos de
A q N° de Reservadas a ¢ =
ICargo/Areal/Especialidade (a serem comprovados no ato da @ Inicial Opgao de
posse) Vagas Portadores ge Bruta Cargo
Deficiéncia®
Certificado de conclusédo de curso de
Técnico  Judiciaio  —  Area Ensino Médio (antigo 2° grau) ou
S - equivalente, expedido por Instituicdo 29 2 R$ 2.415,66 GO06
Administrativa . e
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
. Certificado de concluséo de curso de
Técnico Judiciario — Area Apoio | Ensino Médio (antigo 2° grau) ou cadastro
Especializado — Especialidade | equivalente, expedido por Instituicédo reservat 0 R$ 2.415,66 HO7

Operagao de Computadores

reconhecida Ministério da

Educacéo.

pelo




Técnico Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Programacéao de Sistemas

Certificado de concluséo de curso de
Ensino Médio (antigo 2° grau) ou
equivalente acrescido de curso de
programacdo de sistemas de
computador com carga horaria
minima de 60 horas.

01 0 R$ 2.415,66 108

Notas:

(1) Cadastro Reserva: vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

(2) N° de vagas (incluindo-se a reserva para portadores de deficiéncia).

(3) Reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no
Capitulo V, itens 1 e 2, deste Edital.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués em condi¢ao de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de ser
portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1°, da Constituigao
da Republica;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

gozar dos direitos politicos;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no Capitulo Il e os documentos
constantes no item 4 do Capitulo Xlll deste Edital;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada na forma do item 4, letra “0”, do
Capitulo XIIl;

néo haver sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico, da Lei
n® 8.112/1990;

ndo pertencer a diretério de partido politico ou exercer qualquer atividade partidaria (art. 365, do Cédigo Eleitoral);
possuir bons antecedentes.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no referido cargo.

3. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecido no presente Edital sera nomeado, em carater efetivo, para
investidura em classe e padrao inicial da categoria funcional para a qual concorreu, observando-se o item 6 do capitulo
XII.

IV — DAS INSCRIGOES

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigado

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

2. As inscrigbes ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo de 08/01/2007 a
18/01/2007, até as 20h30min (horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas da CAIXA — Caixa Economica Federal,
a seguir relacionadas, no periodo de 08/01/2007 a 19/01/2007, em seus respectivos horarios de expediente:

CAMPO GRANDE - MS

Ag. Av. Bandeirantes — Av. Bandeirantes, 2010 — Vila Bandeirante

Ag. Bardo do Rio Branco — Rua Bar&o do Rio Branco, 1119 — Centro

Ag. Shopping Campo Grande — Av. Afonso Pena, 4909 SL. 1401 — Santa Fé
Ag. Via Park — Av. Prof. Luiz Alexandre de Oliveira, 16 — Vivenda do Bosque
Ag. Av. Afonso Pena — Av. Afonso Pena, 3436 — Centro

Ag. Av. Mato Grosso — Av. Mato Grosso, 2942 — Santa Fé

Ag. Av. Zahran — Av. Eduardo Elias Zahran, 1789 — Vila Santa Dorotheia
Ag. Centro Campo Grande — Rua Treze de Maio, 2837 — Centro

Ag. Pantanal — Av. Cel. Antonino, 98 — Vila Rica

AQUIDAUANA - MS
Ag. Aquidauana — Rua Estevao Alves Corréa, 562 — Centro

CORUMBA - MS
Ag. Corumba — Rua Frei Mariano, 66 — Centro

COXIM - MS
Ag. Coxim — Rua Viriato Bandeira, 680 — Centro

DOURADOS - MS
Ag. Dourados — Av. Joaquim Teixeira Alves, 1555 — Centro
Ag. Av. Weimar Torres — Av. Weimar Gongalves Torres, 2467 — Centro

FATIMA DO SUL - MS
Ag. Fatima do Sul — Av. Nove de Julho, 1356 — Centro




IVINHEMA - MS
Ag. lvinhema — Av. Panama, 22 — Centro

JARDIM - MS
Ag. Jardim — Av. Duque de Caxias, 800 — Centro

MARACAJU - MS
Ag. Maracaju — Av. Jodo P. Fernandes, 2460 — Centro

NAVIRAI - MS
Ag. Navirai — Praga Prefeito Euclides Antonio Fabris, 477 — Centro

NOVA ANDRADINA - MS
Ag. Nova Andradina — Av. Anténio J. Moura Andrade, 323 — Centro

PARANAIBA - MS
Ag. Paranaiba — Rua Capitdo Martinho, 555 — Centro

PONTA PORA - MS
Ag. Ponta Pora — Av. Brasil, 3154 — Centro

TRES LAGOAS - MS
Ag. Trés Lagoas — Rua Paranaiba, 610 — Centro

3. Para inscrever-se nas agéncias da CAIXA credenciadas, o candidato devera, no periodo das inscrigbes:
3.1 Apresentar-se nas agéncias da CAIXA relacionadas no item 2 deste Capitulo e:

3.2
3.3

3.4

3.5

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de Inscrigbes, Programas e Ficha de Inscri¢éo,
referente ao Concurso Publico, ao custo de R$ 3,50 (trés reais e cinglienta centavos);

b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscricdo e assinar o requerimento
constante do verso da Ficha de Inscrigéo;

c) estar munido de documento de identidade — s&o considerados documentos de identidade: Carteira e/ou Cédula
de ldentidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédula de Identidade
fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, vale como documento de identidade como,
por exemplo, a do CREA, OAB, CRC, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, frente e verso;

e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos:

- Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado - Especialidade
Andlise de Sistemas, Analista Judiciario — Area Administrativa, Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado - Especialidade Engenharia e Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Contabilidade: R$ 73,00 (setenta e trés reais).

- Técnico Judiciario — Area Administrativa, Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Operagdo de Computadores e Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade
Programacéao de Sistemas : R$ 55,00 (cinqiienta e cinco reais).

3.1.1 A Ficha de Inscri¢éo sera retida pela CAIXA apds sua autenticacao.

No valor da inscricdo estéo incluidas as despesas da CAIXA relativas a inscrigao.

O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os

pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.

3.3.1 Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a

inscrigao.

Sera permitida a inscricdo por procuragdo nas agéncias da CAIXA, mediante entrega do original da mesma,

acompanhada de cépia do documento de identidade do candidato e apresentagao da identidade do procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragéo para cada candidato, que ficara retida.

3.4.2 Na procuragao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, por ele ou por seu procurador,

quando constituido, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento daquele

documento.

4. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br durante o
periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1
4.2

4.3

Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, no valor indicado no item 3, letra “e”, a titulo de

ressarcimento de despesas com material e servicos, da Internet e bancarias, de acordo com as instrugdes

constantes no endereco eletronico, até a data limite para encerramento das inscrigdes.

O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por boleto

bancario em qualquer banco.

4.3.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscrigdo on-
line.



5.

6.

7.

4.4 A partir de 26/01/2007, o candidato devera conferir no endereco eletronico da Fundacédo Carlos Chagas se os dados
da inscrigdo efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscrigao foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, (0XX11)
3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricéo.

4.6 As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das
inscricdes, ndo serao aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgéo dos dados cadastrais no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

4.8 A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transmissao de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicara a nao efetivagédo da inscrigao.

Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de Inscri¢édo via Internet, o Cédigo da

Opcéo de Cargo para o qual pretende concorrer, conforme quadro constante no Capitulo Il e na barra de opgdes do

Formulario de Inscrigéo via Internet.

5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de Inscricdo via Internet o Cddigo da
Opgéo de Cargo ou fizer indicagado de codigo inexistente, tera sua inscrigdo cancelada.

O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo por periodo no Concurso Publico de que trata este Edital.

6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicacéo, tera a(s) primeira(s) inscricdo(oes)
cancelada(s). Ndo sendo possivel identificar a(s) primeira(s) inscricdo(des) efetivada(s) todas serdo canceladas.

As informages prestadas na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se o Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul e a Fundagédo Carlos Chagas o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8.

9.

10.

1.
12.

13.

V-
1.

Efetivada a inscri¢do, ndo serao aceitos pedidos para alteragao de Codigo da Opgéo de Cargo, bem como n&o havera em
hipétese alguma devolugéo da importancia paga.
8.1 Nao serdo aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da inscrigédo, seja qual for o motivo alegado.
O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
N&o serdo aceitas inscricdes por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.
Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricado que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
O candidato ndo portador de deficiéncia que precisar de condi¢cdo especifica para realizagado da prova devera solicita-la
até o término das inscri¢cdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Nucleo de
Execucéo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/TRE-MS — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo —
SP — CEP 05513-900).
12.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a
condigéo atendida.
12.2 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera levar um acompanhante que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.
13.1 Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao no tempo de duragéo de prova.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 é assegurado o direito de inscrigdo para
os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, bem como na forma dos Decretos n°s 3.298/99 e
5.296/2004, e, ainda, do Proc. n® 86-04-SRH-TRE/MS, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total
das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Em conformidade com o disposto no § 2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, elevou-se até o primeiro nimero
inteiro subseqiiente o nimero fracionado resultante da aplicagdo do percentual de que trata o item anterior.

. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugéo das atribuicbes do cargo é obstativa a inscricao

no Concurso.

Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso
habitual.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 70 do
Decreto n°. 5.296/2004.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, € a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢gdes, via SEDEX, a Fundagao Carlos Chagas.

7.1 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de
Inscricdo via Internet e, no periodo das inscrigdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

VL.

Fundagéo Carlos Chagas (A/C Nucleo de Execugao de Projetos — Ref.: Laudo Médico - Concurso Publico do TRE/MS —
Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP — CEP 05513-900), os documentos a seguir:
a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico documento de identidade (RG), niumero do CPF,
telefone e opcao de Cargo.
O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.
O candidato portador de deficiéncia que precisar de tempo adicional e/ou leitura de prova para realizagdo das
mesmas, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo, por escrito,
até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:
— lItem 7 — letra “@” — Serdo considerados como nio portadores de deficiéncia e ndo concorrerdo as vagas
reservadas aos mesmos.
— ltem 7 —letra “b” — N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
— ltem 7 — letra “c” — N&o teréo tempo adicional para realizagao das provas e/ou pessoa designada para a leitura
da prova, seja qual for o motivo alegado.
No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribui¢cdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.
O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo no
podera alegar a referida condigdo em seu beneficio.
O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo 1X, além de figurar na lista de Classificacdo
Geral, tera seu nome constante nas listas especificas de portadores de deficiéncia.
O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso deverd submeter-se a pericia médica, a ser realizada por
Junta Oficial indicada pelo Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 70 do Decreto n°. 5.296/2004, assim como se ha compatibilidade ou n&do da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 do Decreto n. 3.298/99, observadas as seguintes
disposicoes:
11.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater eliminatério, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do
Decreto Federal n° 3.298/99.
A avaliagéo ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item 7 deste Capitulo, que ateste a
espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliagao tratada no item 11.
Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 70 do Decreto n® 5.296/2004, ele sera
classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.
Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo
ndo se constate, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.
As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
inscritos, ou por reprovagao destes no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatoria.
A nédo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigcbes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de aposentadoria.

b)

8.1

8.2

8.3

8.4

11.2

1.3

11.4

DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas, respectivos pesos e duragao:

N° de
Questoes

Duragéao da

Peso
Prova

Cargo Prova

Analista Judiciario — Area Judiciaria

20 1
40

Conhecimentos Basicos
Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redagéo

4 horas

Conhecimentos Basicos 20

Analista Judiciario — Area Administrativa

Conhecimentos Especificos
Prova Discursiva - Redagao

40

4 horas

Area  Apoio
Especialidade

Analista  Judiciario -
Especializado -
Contabilidade

Conhecimentos Basicos
Conhecimentos Especificos

30
30

W= NDNW=2)ND W

3 horas




2.

3.

Analista  Judiciario — Area  Apoio

S - - Conhecimentos Basicos 30 1
E_spemallzado — Especialidade Analise de Conhecimentos Especificos 30 3 3 horas
Sistemas
Analista  Judiciario — Area  Apoio | Conhecimentos Basicos 30 1 3 horas
Especializado — Especialidade Engenharia | Conhecimentos Especificos 30 3
Técnico Judicidrio — Area Administrativa | SOnnecimentos Basicos 30 ! 3 horas
Conhecimentos Especificos 30 3
Tecnlqo . Judiciario . Area qulo Conhecimentos Basicos 30 1
Especializado — Especialidade Operagao . e 3 horas
Conhecimentos Especificos 30 3
de Computadores ]
Tecnlqo . Judiciario - Area . _Ap0|o Conhecimentos Basicos 30 1
Especializado - Especialidade . o 3 horas
~ . Conhecimentos Especificos 30 3
Programacao de Sistemas

As provas de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla escolha
e versarao sobre assuntos dos Programas constantes do Anexo |l deste Edital.

A Prova Discursiva - Redagéo para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area
Administrativa sera realizada no mesmo dia/periodo das Provas Objetivas, conforme disposto no Capitulo VII deste
Edital.

VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.

A aplicagéo das provas esta prevista para o dia 04/03/2007, Provas Objetivas para todos os cargos e Redacéo para os
cargos de Analista Judiciario — Area Judicidria e Analista Judiciario — Area Administrativa e serdo realizadas na cidade
de Campo Grande — MS, sendo que as provas para os cargos de Analistas serdo aplicadas em periodo distinto
dos cargos de Técnico.

1.1 A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das
mesmas.

1.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados na
Cidade de Campo Grande — MS, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte
e alojamento desses candidatos.

1.3 Havendo alteragéo da data prevista, as provas somente ocorrerdo em domingos ou feriados.

A confirmagdo da data e as informagbes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por Editais de

Convocagéao para as Provas a serem publicados no Diario Oficial da Unido e por meio de Cartdes Informativos que serédo

encaminhados aos candidatos pelos Correios. Para tanto, € fundamental que o enderego constante na Ficha de Inscrigdo

esteja completo e correto, inclusive com indicagao do CEP.

2.1 Nao serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco na Ficha de Inscricdo esteja ilegivel e/ou
incompleto ou sem indicagao do CEP.

2.2 A comunicacgédo feita por intermédio dos Correios € meramente informativa. O candidato devera acompanhar, no
Diario Oficial da Uni&o a publicacdo do Edital de Convocagéo para realizagdo das provas.

2.2.1 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo o desobriga do dever de consultar o Edital de Convocagéo para as Provas.

O candidato que nao receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagao das provas, devera:

a) entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagao Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3721-4888, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da
Fundacgéo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br, ou

b) dirigir-se ao Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul, Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, 23 —
Parque dos Poderes — Campo Grande-MS, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 12 as 18 horas (horario local), para
verificar o horario e o local definidos para a realizagdo de sua prova, ou consultar o site do TRE/MS www.tre-
ms.gov.br.

Ao candidato so6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, horario e no local constantes dos informativos

indicados nos itens 2 e 3, deste Capitulo.

Os eventuais erros de digitagéo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato quanto a nome, nimero de

documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das provas em

formulario especifico.

Caso haja inexatidao na informagéo relativa a opgao de Cargo e/ou a condicdo de portador de deficiéncia, o candidato

devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos Chagas, pelo telefone

(0XX11) 3721-4888 (de segunda a sexta-feira, Uteis, das 9 as 17 horas — horario de Brasilia) com, no minimo, 48

(quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagao das provas.

6.1 A alteracdo de opgao de Cargo somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato em sua
Ficha de Inscrigdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo, para as listas e nos sites da Fundagao
Carlos Chagas e do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

6.2 Na&o sera admitida troca de opgéo de Cargo.

6.3 O candidato que n&o entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequiéncias advindas de sua omisséo.

. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o

identifique, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédula de
Identidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, vale como documento de



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

identidade, como por exemplo, a da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/1997).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera este apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

8.2 0O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo no Concurso Publico.

A Fundagéo Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse

publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da

aplicacdo das provas, a autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipétese de o candidato ndo
autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento valido

para a corregcao. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes personalizado.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e

borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica
de tinta preta ou reforga-los com grafite na cor preta, se necessario.

11.2 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

11.3 Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados,

as Instrugées ao Candidato ou as Instrugbes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e descortés a

qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b)  ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

=)

) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o que sera fornecido pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicagéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;

h)  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido, com excecéo da folha de anotagdes de gabarito;

1) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso ndo permitido
ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip, telefone celular, relégios
digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletronico como os indicados na alinea “m”, tera o aparelho
desligado.

13.2 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de realizagdo das
provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes

personalizado.

A Fundacgéo Carlos Chagas nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local

de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos

locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera a inclusdo do nome do

candidato, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo autenticado pela CAIXA ou boleto bancario com
comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

16.1 A inclusdo de que trata o item 16 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Fundagéo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigéo.

16.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que ftrata o item 16, esta sera automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.



17. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado

processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

18. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de saida do

candidato da sala de prova.

19. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario determinados.
20. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Fundagéo Carlos Chagas néo fornecera

exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico. As questbes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como
certas serdo divulgadas no enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br, em data a ser comunicada no dia da
aplicagdo das provas.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.

2

Para todos os cargos, a prova de Conhecimentos Basicos e a prova de Conhecimentos Especificos terdo carater
habilitatério e classificatério e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

. Serdo aprovados na prova objetiva somente os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 6 (seis)
pontos.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1.

N

Para os candidatos aos cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria e Analista Judiciario — Area Administrativa

aprovados nas Provas Obijetivas e na Prova Discursiva - Redagéo, a nota final de aprovagéo no Concurso correspondera

a média aritmética ponderada das notas de suas provas, utilizando-se os seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés);

c) prova Discursiva — Redagao: peso 2 (dois).

Para os candidatos aos cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Analista de

Sistemas, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Engenharia, Analista Judiciario — Area Apoio

Especializado — Especialidade Contabilidade aprovados nas Provas Objetivas, a nota final de aprovagdo no Concurso

correspondera a média aritmética ponderada das notas de suas provas utilizando-se os seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés).

. Técnico Judiciario — Area Administrativa, Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Operagéo de

Computadores, Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Programagio de Sistemas aprovados

nas Provas Objetivas, a nota final de aprovagdo no Concurso correspondera a média aritmética ponderada das notas de

suas provas utilizando-se os seguintes pesos:

a) prova de Conhecimentos Basicos: peso 1 (um);

b) prova de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés).

Os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo classificados por Cargo, em ordem

decrescente das médias finais.

Os candidatos que nao obtiverem média final igual ou superior a 6 (seis) serdo considerados reprovados e eliminados do

Concurso Publico.

Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

1) maior idade, entre os que possuirem idade igual ou superior a sessenta anos, conforme dispde o paragrafo unico do
art. 27 da Lei 10.741/03 — Estatuto do ldoso;

II) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, como servidor do Quadro, requisitado ou cedido.

1II) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no art. 98 da Lei n° 9.504, de 30 de setembro
de 1997;

1V) maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Uniéo;

V) maior tempo de servico prestado ao Poder Judiciario;

VI) maior tempo de servigo publico federal;

VIl) maior tempo de servigo publico e

VIII) maior idade, para aqueles que ndo se enquadrarem no item 6.1.

6.1 A Secretaria de Recursos Humanos do Tribunal Regional Eleitoral ficara responsavel pelas informagoes relativas

aos critérios estabelecidos nos itens 6.11 a 6.VII.

Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados no Concurso Publico, até o limite de 100 (cem) vezes o

nimero de vagas para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa e até 50 (cinqiienta) vezes o nimero de vagas

para os demais cargos, em ordem classificatéria, com pontuacdo: a primeira contendo a classificacdo geral dos

candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos

portadores de deficiéncia. O resultado de todos os candidatos estara disponivel nos sites da Fundagao Carlos Chagas e

do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul.

X - DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA E

1.

AREA ADMINISTRATIVA

A Prova Discursiva - Redagéo sera aplicada para todos os candidatos inscritos nos cargos de Analista Judiciario — Area

Judiciaria e Analista Judiciario — Area Administrativa e somente sera avaliada a dos candidatos habilitados nas provas

objetivas, na forma do Capitulo VIII.

. A Prova Discursiva versara sobre tema relacionado com as disciplinas de Conhecimentos Especificos constantes dos
programas para os respectivos cargos (Anexo Il deste Edital).

. Aredagao sera avaliada considerando-se:



3.1 Estrutura e conteudo: pertinéncia ao tema, respeito a modalidade de texto proposta, clareza e légica na exposigéo
das idéias. Este topico valera de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

3.2 Expressdo: dominio correto da norma culta da Lingua Portuguesa e das estruturas da lingua (adequagao vocabular,
ortografia, morfologia, sintaxe e pontuagao). Este tdpico valera de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos.

Sera atribuida nota ZERO a redagéo, nos seguintes casos:

4.1 fugir ao tema proposto;

4.2 apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, numeros e palavras soltas ou
forma em verso);

4.3 for assinada fora do local apropriado;

4.4 apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

4.5 for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

4.6 estiver em branco;

4.7 apresentar letra ilegivel.

5. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado

6.
7.

8.

pelo candidato sera considerado na corregéo da redagao pela banca examinadora.

A Redagao devera ter uma extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas.

A prova de Redacgéo tera carater habilitatorio e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 6 (seis).

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Xl - DOS RECURSOS

1.

Serdo admitidos recursos quanto:
a) a aplicagéo das provas;
b) as questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado das provas;
d) a vista da prova Discursiva.
O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que Ihe disser respeito
(aplicagao das provas, formulagdo das questdes das provas, divulgagdo de gabaritos preliminares, divulgagdo do
resultado das provas e vista da prova Discursiva), tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento.
Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
Os recursos deverdo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a Fundacdo Carlos Chagas (Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Recurso/TRE-MS, Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala,
Sao Paulo — SP, CEP 05513-900).
4.1 O recurso interposto fora do prazo nao sera conhecido, sendo considerada, para tanto, a data da postagem.
4.2 Nao serdo conhecidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
Os candidatos deverao enviar o recurso em trés vias (original e duas cdépias). Os recursos deverdo ser digitados ou
datilografados. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme o modelo a
seguir.

Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscrigao:

Cargo:

Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
N° da Questao: (apenas para recursos sobre o item 1, "b")
Fundamentagéo e argumentagao logica:

Data: / /

Assinatura:

Sera concedida vista da Prova Discursiva — Redagéo aos candidatos que a requererem no prazo de 2 (dois) dias uteis

apos a divulgagao do resultado.

6.1 O requerimento devera conter a identificagdo do candidato, a fundamentagdo e a argumentagdo légica que
motivou o pedido de vista, a data e a assinatura do candidato e devera ser remetido via SEDEX, a Fundagao
Carlos Chagas (Servico de Atendimento ao Candidato - SAC - Ref.: Vista de Prova/TRE-MS, Av. Professor
Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala, Sao Paulo — SP, CEP 05513-900).

6.1.1 O pedido de vista de prova interposto fora do prazo ndo sera conhecido, sendo considerada, para tanto, a
data da postagem.

6.2 A vista da Prova Discursiva sera realizada por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), em data e horario a serem oportunamente divulgados no Diario Oficial da Unido.

6.2.1 As instrugdes para a vista de prova serao disponibilizadas no site da Fundagéo Carlos Chagas.
Nao serdo conhecidos pedidos de vista da Prova Discursiva ou recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet,
telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.
A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual néo
caberéo recursos adicionais.
Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.



10.

1.

12.

13.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver alteragédo da classificagéo inicial obtida para outra superior
ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para a
prova.

Ser&o de conhecimento publico somente as decisdes, devidamente justificadas, dos recursos deferidos.

Xl - DA HOMOLOGAGAO

1.

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Mato Grosso do Sul e publicado no Diario Oficial da Unido, de acordo com o estabelecido no item 6, do
Capitulo IX deste Edital.

Xl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1.

2.

3.

4.

O provimento dos cargos ficard a critério da Administragcdo do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo, conforme a opg¢éo feita no ato da inscricao e de acordo
com as necessidades do Tribunal.
O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeagéo tornado
sem efeito.

No caso de desisténcia formal da nomeagéo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, observada

a ordem classificatoria.

O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condig&o para sua posse:

a) Comprovante dos pré-requisitos/escolaridade previstos no Capitulo II;

b) Titulo de eleitor, com Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

c) Certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

d) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos locais de
residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

e) Certiddes negativas de distribuicdo e de execugao criminais, nas Justigas Federal e Estadual;

f) Cédula de identidade;

g) Declaragéo de bens, na forma da Lei n°® 8.429/1992;

h) Declaracdo de ndo-acumulagéo de cargos publicos;

i) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

j)  Documento de Inscricdo no PIS-PASEP;

1) 2 (duas) fotos 3X4 recentes;

m) Certiddo de nascimento ou casamento;

n) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo
Unico da Lei n° 8.112/1990, bem como de ndo ter antecedentes criminais no dmbito da Justica Militar, nas esferas
Estadual e Federal;

0) Atestado de aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio do cargo, expedido por médico do Quadro de Pessoal

do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul ou por Junta Médica Oficial, mediante a apresentagéo pelo

candidato de exames a serem solicitados no momento da nomeacao.

4.1 Nao serado aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias.

A nédo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo

legal, inviabilizara a posse do candidato

Somente serdo nomeados os candidatos considerados aptos em inspegdo de saude de carater eliminatério, a ser

realizada por profissionais do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul, ou por Junta

Medica Oficial.

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara

1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e

procedera a autenticagédo digital no Cartdo, para posterior remessa a Fundagao Carlos Chagas que emitira um laudo

técnico informando se o empossando é a mesma pessoa que realizou as provas do concurso.
A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo
Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido
publicado o edital de homologagao do resultado final, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagado das condigdes do Concurso,

tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,

comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢gdes em dispositivos de

lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao Julgamento das Provas, serdo realizados com duas casas decimais,

arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagao do resultado final,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do TRE/MS.

4.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste
Concurso.
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Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagéo do resultado final, o direito de agéo
contra quaisquer atos relativos ao Concurso Publico de que trata este Edital.

A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacgao.

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul reserva-se no direito de proceder as nomeagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentéria e o nimero de vagas
existentes.

8. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, comunicados, avisos e resultados serdo publicados na

Imprensa Oficial (Diario Oficial da Unido) observadas as disposicdes deste Edital.

9. As listas de resultados de todos os candidatos inscritos no Concurso ficardo a disposi¢cdo para consulta nos sites do

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul (www.tre-ms.gov.br) e no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br)

9.1 A Fundagdo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para consulta, por meio do
CPF e do numero de inscricdo do candidato, no enderego eletrbnico www.concursosfcc.com.br, apds a
publicagdo dos resultados na Imprensa Oficial.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de

responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado do

Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagéo, classificagado, ou nota de

candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagédo na Imprensa Oficial e/ou o boletim de

desempenho disponivel no endereco eletronico da Fundagéo Carlos Chagas, conforme item 9 deste Capitulo.

Em caso de alteragado dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha/Formulario de

Inscricdo, o candidato devera dirigir-se:

12.1 a sala de coordenagéao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao;

12.2 apdés a homologagéo do concurso, ao Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul, Rua Desembargador
Le&o Neto do Carmo, 23 — Parque dos Poderes — Campo Grande - MS, de 2%s as 6%s- feiras Uteis, das 12 as 18
horas (horario local), para atualizar os dados.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade

do Concurso Publico (considerando-se, inclusive, o prazo de prorrogagido, se houver), para viabilizar os contatos

necessarios, sob pena de perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, se

constatadas irregularidades nas declaragdes, nos documentos, na inscricdo ou na realizagao das provas.

As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do

préprio candidato.

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso de Sul e a Fundagéo Carlos Chagas néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Edital ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul e/ou pela

Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

Campo Grande, MS, 07 de dezembro de 2006.

Des. Joao Carlos Brandes Garcia
Presidente do TRE/MS

COMISSAO EXAMINADORA:

Juiz Dorival Moreira dos Santos Juiz Julio Roberto Siqueira Cardoso

Presidente Membro

Eliana Mara Camacho Marins Julio César Souza Carvalho
Secretaria Secretario

Luiz Carlos Barbosa de Castro

Suplente
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i ANEXO|
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: JUDICIARIA

Descrigao sumaria

Executar atividades privativas de bacharel em Direito relacionadas com processamento de feitos, apoio a julgamentos e

execucdo de mandados.

Descrigao especifica

» Executar atividades de andlise processual; pesquisar e analisar legislagao, jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres
juridicos, atos administrativos, informacgdes, relatérios e outros documentos de informagao técnico-juridica;

» Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagao relacionada com a sua area de atuagao;

» Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo e o monitoramento de projetos, programas e
planos de agao;

» Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos objetivos da
organizagao;

» Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

* Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

» Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas atividades;

» Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢des.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:

ANALISE DE SISTEMAS

Descrigao sumaria

= Realizar atividades de nivel superior relacionadas com desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas
informatizados.

Descrigao especifica

+ Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantagdo, coordenagdo e manutengdo dos sistemas
informatizados;

» Executar atividades relacionadas com planejamento, implantagdo, seguranca e manutengédo de rede, banco de dados e
comunicagao de dados;

= Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de informagdes técnicas; promover pericias e
auditorias de projetos e sistemas de informagéo;

» Executar atividades de especificagdes técnicas de equipamentos, softwares e servigos de informatica;

» Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugao e o monitoramento de projetos, programas e
planos de agao;

* Acompanhar e analisar sistematicamente a legislagdo relacionada com pesquisa, experimentacdo e divulgagao
tecnolégicas;

* Acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos
objetivos da organizacéo;

» Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

» Promover o atendimento aos clientes internos e externos:

» Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas atividades:

= Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA

Descrigao sumaria

Executar atividades de nivel superior relacionadas com as fungdes de administracdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orgamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.

Descrigao especifica

= Executar atividades de pesquisa de legislagao, jurisprudéncia e doutrina; elaborar pareceres técnicos, atos administrativos,
informacgdes, relatoérios, e outros documentos decorrentes da instrugdo processual. de acordo com a area de atuagao;

* Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua area de atuagao;

» Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢ao e o monitorarnento de projetos, programas
e planos de acéo;

« Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos objetivos da
organizagao;

» Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho:

* Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

 Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execucao de suas atividades;

» Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicdes.

CARREIRALCARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA

Descrigao sumaria

Executar atividades de nivel superior relacionadas com projetos de edificagéo, reforma e manutengéo de prédios e edificios.
Descrigao especifica
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» Executar atividades de especificagdo, elaboragéo, planejamento operacional, monitoramento, execugéo, fiscalizagdo e
avaliacdo de projetos de engenharia civil;

» Emitir pareceres para determinar as condi¢des, os métodos essenciais e as exigéncias técnicas para a execugdo dos
projetos de obras ou reformas;

* Elaborar laudos, relatérios e outros documentos de informagdes técnicas;

» Acompanhar e fiscalizar a execugao de obras de edificacao, reformas ou de manutengao;

» Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com sua area de atuacao;

» Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos objetivos da
organizagao;

» Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

* Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

» Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas atividades;

» Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicdes.

CARREIRA/CARGO: ANALISTA JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:

CONTABILIDADE

Descrigao sumaria

Executar atividades de nivel superior relacionadas com analise contabil e auditoria.

Descrigao especifica

= Executar atividades de planejamento, execucdo, controle e avaliacdo de operagdes contabeis relacionadas com
programacédo e execugdo financeira; programacdo, alteragdo e ajustes orgamentarios e fechamento de contas e
encerramento do exercicio, de acordo com a area de atuagéo;

» Executar andlise contabil das contas anuais do Tribunal e da prestacdo de contas dos partidos politicos;

 Executar as atividades de auditoria contabil;

« Elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e informagdes de demonstragao contabil;

» Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo e o monitoramento de projetos, programas e
planos de agao;

* Acompanhar e analisar sistematicamente a legislacdo relacionada com a sua area de atuagao;

= Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover acbes para o alcance dos objetivos
da organizagao;

» Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

* Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

» Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas atividades;

» Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribui¢des.

CARREIRA/CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA

Descrigao sumaria

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com as fungbes de administragdo de recursos humanos, materiais e

patrimoniais, orcamentarios e financeiros, controle interno, bem como as de desenvolvimento organizacional e suporte

técnico e administrativo as unidades organizacionais.

Descrigao especifica

= Executar atividades de pesquisa, organizagdo e armazenamento de legislagao, jurisprudéncia e doutrina;

* Instruir procedimentos administrativos e elaborar relatorios, informagdes, atos e documentos internos e externos e outros
instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a area de atuagao;

* Proceder a requisi¢ao, a substituicdo e ao controle de bens materiais e patrimoniais;

= Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execugao de projetos, programas e planos de acéo;

« Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos objetivos da
organizagao;

* Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

= Acompanhar a publicagéo da legislagéo relacionada com sua area de atuagéo e organiza-la sistematicamente;

» Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

 Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execucao de suas atividades;

= Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito de suas atribuigdes.

CARREIRA/CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
OPERAGAO DE COMPUTADORES
Descrigao sumaria
Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com operagédo e manutengéo de equipamentos de informatica.
Descrigao especifica
» Executar atividades de preparagéo, instalagédo, operagao e manutengao de equipamentos de informatica;
» Executar atividades de instalagédo, operagdo e manutengdo de sistemas e programas de informatica, bem como zelar pela
guarda da respectiva documentacao;
* Instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, informagées, atos e documentos internos e
externos e outros instrumentos de suporte gerencial;
= Acompanhar a publicagéo da legislagéo relacionada com sua area de atuagao e organiza-la sistematicamente;
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» Acompanhar a execugao dos servigos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes para o alcance dos
objetivos da organizagéo;

* Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e execugao de projetos, programas e planos de agao;

» Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

* Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

» Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execucéo de suas atividades;

» Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribui¢des.

CARREIRA/CARGO: TECNICO JUDICIARIO - AREA DE ATIVIDADE: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:

PROGRAMAGAO DE SISTEMAS

Descrigdao sumaria

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas com a programagéo de sistemas informatizados.

Descrigao especifica

» Executar atividades de elaboragdo de programas de computagdo, baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de
analise e estabelecendo processos operacionais que permitam o tratamento automéatico de dados;

* Preparar os manuais de instrucdes de operacgao de sistemas e programas informatizados;

» Acompanhar a implantagéo e promover a manutengéo, a alteragcdo e a ampliagdo de sistemas;

¢ Instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, informagdes, atos e documentos internos e
externos e outros instrumentos de suporte gerencial;

« Acompanhar a publicacdo da legislacédo relacionada com sua area de atuacéo e organiza-la sistematicamente;

» Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover a¢des para o alcance dos objetivos da
organizagao;

» Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a execugéo de projetos, programas e planos de acéo:

* Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

 Executar as suas atividades de forma integrada com as das demais unidades da Secretaria do Tribunal, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho;

» Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas atividades;

» Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribui¢des.

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagées: Considerar-se-a a legislagcao vigente até a data da publicagao do Edital de Abertura de Inscrigoes.
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA E ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa — Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagédo. Redacao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgéo de texto.

Nocodes de Informatica — Conceitos basicos. Software e hardware. Nogbes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word;
Planilha Eletrénica Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail e Outlook Express).
Cépias de seguranga (backup). Conceito e organizagéo de arquivos (pastas/diretérios). Nogdes basicas de armazenamento
de dados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional — Constituicdo: conceito, objeto e classificagdo; supremacia da Constituigdo; aplicabilidade das
normas constitucionais; interpretagdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Principios fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; nacionalidade; direitos politicos; partidos
politicos. Administragdo Publica: disposi¢cdes gerais; servidores publicos. Organizagdo dos poderes: Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario. Fungdes essenciais a Justiga: Ministério Publico; Advocacia Publica; Defensoria Publica.

Direito Eleitoral — Cadigo Eleitoral (Lei n° 4.737/65): Introducédo (com as alteragdes da Constituicdo da Republica de 1988;
das Leis n° 6.091/74 e 9.504/97 e da Resolugdo n° 21.538/03/TSE). Dos Orgdos da Justica Eleitoral: Tribunal Superior
Eleitoral. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais (com as alteragbes da Constituigdo da Republica
de 1988; do Decreto-Lei n° 441/1969; da Lei Complementar n°® 86/1996 e da Lei 9.504/97). Das Elei¢cdes: Do Sistema
Eleitoral (arts. 82 a 86). Da Representagdo Proporcional. Das Mesas Receptoras. Da fiscalizagdo perante as mesas
receptoras. Dos Diplomas. Dos Recursos (arts. 257 a 282, com as alteragdes das Leis n°s 4.961/66 e 9.840/99). Disposi¢des
Penais: Disposi¢des Preliminares. Dos Crimes Eleitorais. Dos Processos das Infragdes (arts. 283 a 364, com as alteragbes
das Leis n° 9.504/97 e 10.732/03). Agédo de Impugnacédo de Mandato Eletivo (arts. 14, §§ 10 e 11 da Constituicdo da
Republica de 1988). Resolugao n° 21.538/03/TSE: Do Alistamento. Da Transferéncia. Da Segunda Via. Do Restabelecimento
de Inscricdo Cancelada por Equivoco. Do Formulario de Atualizagao da Situagao do Eleitor - FASE. Do Titulo Eleitoral. Da
fiscalizagdo dos partidos politicos. Do Acesso as Informagdes Constantes do Cadastro. Da Justificagdo do Nao-
Comparecimento a Elei¢do (com a alteragdo do Acérdao n® 649/TSE, de 15/2/2005, publicado no Diario do Judiciario de
18/03/2005). Lei das Inelegibilidades: Lei Complementar n° 64/90 (com a alteragdo da Lei Complementar n° 81/94). Lei n°®
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9.504/97 (Lei das Elei¢cdes) e alteragdes posteriores. Lei n° 9.096/95 (Lei Organica dos Partidos Politicos) e alteragdes
posteriores

Direito Administrativo — Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Organizagao Administrativa: Administragao
Direta e Indireta. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador
publico; o uso e o abuso de poder. Poderes Administrativos: vinculado; discriciondrio; hierarquico; disciplinar; regulamentar; e
de policia. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade
Administrativa (Lei n°. 8.429/92). Servidores Publicos. Lei 8.112/90. Processo Administrativo (Lei 9.784/99).

Direito Civil - Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil: vigéncia da lei; aplicacdo da lei no tempo e no espago; integragcéo e
interpretagdo. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Fatos e atos
juridicos. Negocios juridicos: requisitos; defeitos, modalidades, nulidade e anulabilidade. Forma e prova dos atos juridicos.
Atos ilicitos. Abuso de direito. Responsabilidade civil. Caso fortuito e forga maior. Prescricdo e decadéncia. Contratos:
Disposicoes gerais.

Direito Processual Civil - Da jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos. Da agéo: conceito; natureza
juridica; condigdes; classificagdo. Competéncia: conceito; competéncia territorial; objetiva e funcional; modificagéo e conflito;
conexdo e continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formagéo; suspensdo e extingdo; pressupostos
processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificacéo; principios; contagem; preclus&do. Sujeitos do processo:
das partes e dos procuradores; do Juiz; do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Atos processuais. Peti¢cdo inicial:
conceito, requisitos. Citagdo. Resposta do réu: contestagéo; excegdes; revelia. Audiéncia. Sentencga: requisitos; publicagao.
Coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Recursos: conceito;
fundamentos; principios; pressupostos de admissibilidade; efeitos. Nulidades.

Direito Penal - Aplicagédo da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espago; o fato
tipico e seus elementos. Antijuridicidade. Culpabilidade. Crime consumado e tentado; desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Concurso de pessoas; Concurso de crimes.
Penas: espécies; efeitos da condenacéo e da reabilitagdo. Da agéo penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa.
Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a ordem tributaria (Lei 8.137/90).

Direito Processual Penal - Principios gerais: aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas.
Inquérito policial. Agdo penal. Denuncia: forma e conteudo, recebimento e rejeigdo. Jurisdicdo e competéncia. Das questdes
e processos incidentes. Sujeitos da relagdo processual: Juiz; Ministério Publico; acusado; defensor; Assistentes e Auxiliares
da Justiga. Prisdo e liberdade proviséria. Citagbes e intimagdes: forma, lugar e tempo. Atos das partes, dos juizes, dos
auxiliares da justica e de terceiros. Prazos: caracteristicas, principios e contagem. Sentenca: conceito; requisitos;
classificagéo; publicagdo; intimagao; sentenga absolutéria: providéncias e efeitos; sentenga condenatéria. Da coisa julgada.
Nulidades. Habeas-corpus. Juizados Especiais Criminais.

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul — Resolugdo TRE/MS n°. 170, de 18.12.97:
Disposigdes iniciais. Da organizagédo e competéncia do Tribunal. Da ordem do servigo no Tribunal.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Administragdo Publica: Estruturagdo da maquina administrativa no Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e culturais.
Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional. Administracédo publica: do modelo racional-legal ao paradigma
pds-burocratico. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferengas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e qualidade; impacto sobre a configuragéo
das organizagbes publicas e sobre os processos de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo de resultados na
produgado de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica. Gestao Estratégica. Tecnologia da informacgao,
organizagéo e cidadania. Comunicagao na gestéo publica e gestdo de redes organizacionais. Nogbes de elaboragao, analise,
avaliagdo e gerenciamento de projetos. Administragdo de Recursos Humanos: Recrutamento e selegdo de pessoal;
rotatividade de pessoal; absenteismo; descricdo de andlise de cargos; avaliagdo de desempenho humano; treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos; organizagdo e métodos: caracteristica de relatérios; formularios; organograma linear;
técnica de fluxograma.

Administragcao Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
Adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual:
elaboragcdo, acompanhamento e aprovagao. Principios orcamentarios. Diretrizes Orgamentérias. Processo orgamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos de Orgamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR, SIAFI.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de Fundos,
Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta uUnica do Tesouro. Supervisdo ministerial e controle interno.
Tipos e formas de atuagao do Sistema de Controle: legislagdo basica, tomadas e prestagbes de contas. Responsabilidades
dos dirigentes e demais usuérios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos.
Tomadas e prestagdes de contas. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, objetivos, efeitos
no planejamento e no processo orgcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; mecanismos de
transparéncia fiscal. Lei 4.320/64.

Direito Administrativo: Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Dos atos administrativos. Dos contratos
administrativos. Licitagdo. Responsabilidade civil do Estado. Dos Servidores Publicos: Lei n® 8.112/90.

Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constituigido Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Direitos politicos. Partidos Politicos. Da organizagédo do Estado:
Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territrios. Da organizacdo dos poderes: Poder Legislativo, Poder Executivo e
Poder Judiciario.

Direito Eleitoral: Codigo Eleitoral (Lei n® 4.737/65): Introdugdo (com as alteragbes da Constituicdo da Republica de 1988;
das Leis n° 6.091/74 e 9.504/97 e da Resolugdo n°. 21.538/03/TSE). Dos Orgaos da Justiga Eleitoral: Tribunal Superior
Eleitoral. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais (com as alteragbes da Constituigdo da Republica
de 1988; do Decreto-Lei n° 441/1969; da Lei Complementar n°. 86/1996 e da Lei 9.504/97). Das Elei¢cdes: Do Sistema
Eleitoral (art. 82 a 86). Da Representagdo Proporcional. Das Mesas Receptoras. Da Fiscalizagdo Perante as Mesas
Receptoras. Lei n°. 9.504/97 — Lei das Eleigdes (com as alteragdes ocorridas até a publicagdo do Edital): Disposi¢bes Gerais.
Das Coligagdes. Das Convengdes para a Escolha de candidatos. Do registro de Candidatos. Da Arrecadagéo e da Aplicagéo
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de Recursos nas campanhas Eleitorais. Da Prestagdo de Contas. Lei n°. 9.096/95 — Lei Organica dos Partidos Politicos (arts.
1° ao 22).

Nocoes de Direito Civil: Das pessoas: naturais e juridicas. Dos bens: classificagdo adotada pelo Cédigo Civil. Dos Fatos
Juridicos. Dos contratos em geral (disposigbes gerais).

Nocoes de Direito Processual Civil: Da jurisdigdo. Da agédo. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e dos
procuradores. Dos procuradores. Da substituigdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia.

Nogoes de Direito Penal: Infragdo penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragcdo penal. Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibigdo. Imputabilidade penal. Concursos de pessoas. Crimes
contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a ordem tributaria (Lei
8.137/90).

Nogoes de Direito Processual Penal: Disposigbes preliminares. Do inquérito policial. Da acdo penal. Da acéo civil. Da
competéncia.

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul — Resolugdo TRE/MS n°. 170, de 18.12.97:
Disposic¢des iniciais. Da organizacao e competéncia do Tribunal. Da ordem do servigo no Tribunal.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA DE ATIVIDADE: ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE,
ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS E
ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa — Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagédo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgao de texto.

Noc¢oes de Informatica — (Exceto para Anadlise de Sistemas) - Conceitos basicos. Software e hardware. Nog¢des do
ambiente Windows XP. Editor de texto Word. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrénico (webmail
e Outlook Express). Copias de seguranga (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Nogdes basicas
de armazenamento de dados.

Nogdes de Direito Eleitoral — Cédigo Eleitoral (Lei n°. 4.737/65): Composi¢do e Competéncia dos Orgdos da Justiga
Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral. Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais (arts. 12 a 41, com as
alteragdes da Constituicdo da Republica de 1988; do Decreto-Lei n°. 441/1969; da Lei Complementar n°. 86/1996 e da Lei
9.504/97). Lei n°. 9.504/97 — Lei das Eleigbes (art. 1° ao 32, com as alteragbes ocorridas até a publicagdo do Edital):
Disposigdes Gerais. Das Coligagdes. Das Convengdes para a Escolha de candidatos. Do registro de Candidatos. Da
Arrecadagdo e da Aplicagdo de Recursos nas campanhas Eleitorais. Da Prestagdo de Contas. Lei n°. 9.096/95 — Lei
Organica dos Partidos Politicos (art. 1° ao 22).

Nocoes de Direito Constitucional — Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos politicos. Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; Supremo Tribunal Federal; Tribunal Superior
Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais.

Noc¢oes de Direito Administrativo — Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e
deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos. Licitagao:
principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. Lei n°. 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa).

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais

Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n°. 8.112/90: provimento, vacancia, regime disciplinar.
Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul — Resolugdo TRE/MS n°. 170, de 18.12.97:
Disposig¢des iniciais. Da organizagdo e competéncia do Tribunal. Da ordem do servigo no Tribunal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO —AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral Principios Fundamentais de Contabilidade — Resolugdo CFC n° 750, de 29/12/1993 e Estrutura
Conceitual Contabil. Demonstragées Contabeis Obrigatérias, forma, abrangéncia, conteludo e evidenciagdo. Componentes
patrimoniais: Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. Alteracdo da Situagdo Liquida, tratamento e registro contabil. Apuragéo do
Resultado do Exercicio, aplicabilidade do Regime de Competéncia de Exercicio e Regime de Caixa. Livros Contabeis e
Escrituracdo. Contabilidade Publica Conceito e legislacdo basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto n° 93.872/86). Exercicio financeiro:
definigdo, duragdo. Regimes financeiro e contabil de caixa, de competéncia e misto. Operagbes orgamentarias: receitas e despesas
efetivas de mutagdes. Operagdes extra-orgamentarias: receitas e despesas extra-orgamentarias. Variagdes patrimoniais ativas e
passivas independentes da execugdo orgamentaria. Patrimonio: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo, patriménios financeiro
e permanente, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario na Administragdo Publica. SIAFI. Escrituragdo: sistemas de
contas (Lei n° 4.320/64), plano de contas, escrituragdo dos sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagao.
Controle de bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos, riscos e garantias. Encerramento do exercicio:
apuragao dos resultados orgamentario, financeiro e patrimonial: levantamento dos balangos orgamentario, financeiro, patrimonial e
da demonstracédo das variagbes patrimoniais. Administragdo Orgamentaria e Financeira Principios orcamentarios: anualidade,
unidade, universalidade, exclusividade, ndo afetagcdo da receita e do orgamento bruto. Orgamento-programa. Proposta
orgamentdria: elaboragdo, discussdo, votagdo e aprovagdo. Regimes orgcamentarios: competéncia de exercicio e de caixa.
Orgamento anual, plano plurianual e diretrizes orgamentarias. Despesa orgamentaria: classificagdo institucional, econémica e
funcional e programatica. Fases da Despesa: empenho, liquidagdo e pagamento. Despesas de exercicios anteriores. Restos a
pagar. Suprimento de fundos. Créditos adicionais: espécies e recursos para sua cobertura. Controles interno e externo. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4/5/2000). Auditoria Aspectos gerais: Principios e normas. Etica
Profissional. Responsabilidade do auditor. Procedimentos e técnicas de trabalho. Meios de prova: exames, testes, amostragens,
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estabelecimento de relevancia, eventos subseqlientes, confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho. Diferengas entre Auditoria
Externa e Interna. Auditoria Interna: conceito, fungdes, objetivos e atribuigdes. Avaliagdo dos controles internos, revisdo analitica,
conferéncia de calculos, inspeg¢édo de documentos, programas de trabalho, segregacéo de fungdes, analise do custo dos controles x
beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e auxiliares e acompanhamento de inventarios. Relatérios e Pareceres
de Auditoria — tipos, formas e aplicagdes e Normas Profissionais de Auditoria.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ANALISE DE SISTEMAS

Sistemas Operacionais - Windows 2000/2003 Server: Conceitos de Dominios e Grupos de Trabalho; conceito de Active
Directory; administragdo de contas e grupos de usuarios; perfis de usuarios e diretivas do sistema; seguranga dos recursos
locais e compartilhados; configuragao de rede para conectividade TCP/IP. HP-UX e Linux: Administragdo de contas e grupos
de usuarios; shell scripts; agendamento de tarefas (cron); administragdo SAM (somente HP-UX); inicializagdo e finalizagao
de servigos (daemon); processo de boot; configuragdo do sistema operacional para conectividade TCP/IP; configuragao e
gerenciamento dos servigos DNS (BIND 9), DHCP, PROXY (Squid), servidor Web (Apache), OpenSSH, Neffilter/Iptables
(somente Linux) e servidor de correio eletronico (Postfix). No¢des basicas de Windows XP e Windows 2000 Professional.
Redes - Modelo de referéncia OSI; fundamentos do TCP/IP; protocolos de transporte TCP e UDP; enderegamento IP;
nocdes do protocolo ICMP; padréo IEEE 802; nogbes dos protocolos Frame Relay, ATM, FDDI e PPP; servigos e principais
utilitarios TCP/IP; ativos de rede (Hubs, Switches e Roteadores); meios de transmissao (par trangado, fibra ética e redes sem
fio); topologia de redes locais e WANSs; fundamentos de cabeamento estruturado.

Seguranga em redes de computadores: conceitos de criptografia simétrica e assimétrica, assinatura digital, certificados
digitais (SSL), caracteristicas do RSA, DES, e AES, Fungdes hash: MD5 e SHA-1, firewall, proxy e redes privativas (VPN).
Desenvolvimento de Sistemas - Analise e programagao: metodologias de desenvolvimento; analise e projetos orientados a
objeto; Linguagem de Modelagem Unificada (UML); Padroes de Projeto de Software (design patterns); Técnicas de teste de
software; aspectos de linguagens de programacéo, algoritmos e estruturas de dados e objetos; programacao estruturada;
programacao orientada a objetos. Linguagens de programacao: tipos de dados elementares e estruturados; funcbes e
procedimentos; estruturas de controle de fluxo; caracterizagdo das linguagens de programagdo Java, Delphi e PHP;
ambientes de desenvolvimento integrados (Delphi e Netbeans); Caracterizagdo J2EE (componentes e servidores); servidor
de paginas dinamicas Tomcat.

Desenvolvimento web: linguagem HTML; linguagem XML; Cascading Style Sheets (CSS), javascript.

Bancos de dados: projeto de banco de dados relacional; conceitos de banco de dados orientados a objetos; modelo
relacional de dados; modelagem de dados; linguagem de consulta estruturada (SQL); linguagem de programagao PL/SQL;
otimizagdo de comandos PL/SQL; conceitos da arquitetura do SGBD Oracle.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA CIVIL

Planejamento, controle e orcamento de obras. Execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra;
sondagens; instalagdes provisérias. Canteiro de obras; protegdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escoramentos. Estruturas de concreto; formas; armacéo; Argamassas; Instalagdes
prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Isolamento térmico. Materiais de
construcéo civil. Aglomerantes — gesso, cal, cimento portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem; tecnologia do
concreto. Ago. Madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de materiais.
Mecanica dos solos. Origem, formagdo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos. Prospecgdo
geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos;
adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;

estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagbes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexdo simples; flexao
composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforgco normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor.
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em
estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variacdo de
temperatura e movimentos nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgcos; método dos deslocamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de segdes retangulares sob flexdo.
Dimensionamento de segbes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgao.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) — Projeto de
estruturas de concreto — procedimentos. Instalagbes prediais. Instalagdes elétricas. Instalagbes hidraulicas. Instalagbes de
esgoto. Instalagbes de telefone e instalagdes especiais (protegédo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e agua quente).
Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico — tratamento de agua e esgoto. Nogbes de barragens e agudes.
Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranga ocupacional em canteiro de obra; Norma NR 18 Condigbes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgéo (118.0002). Responsabilidade Civil e Criminal em Obras de Engenharia e
Conhecimentos legais sobre o enquadramento dos responsaveis. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de
avaliagdes: legislagao e normas, laudos de avaliagéo. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica (Lei n.° 8.666/1993 e
suas alteragbes). Qualidade. Qualidade de obras e certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e Sustentabilidade
na construgdo; Inovagao tecnoldgica e Racionalizagao da construgéo; Portaria n.° 134: Programa Brasileiro da Qualidade e
Produtividade na Construgdo Habitacional — PBQP-H, Ministério do Planejamento e Orgamento, de 18/12/1998; Portaria n.°
67 SEDU/PR, Sistema de Qualificagdo de Empresas de Servigos e Obras — SiQ, de 20/12/2002.

TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

CONHECIMENTOS BASICOS
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Lingua Portuguesa - Ortografia oficial. Acentuacdo gréafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagdo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgao de texto.

Nocodes de Informatica — Conceitos basicos. Software e hardware. Nogdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word;
Planilha Eletronica Excel. Conceitos de Internet e Intranet. Internet Explorer. Correio eletrdnico (webmail e Outlook Express).
Copias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretorios). Nogdes basicas de armazenamento
de dados.

Noc¢oes de Arquivologia — Conceitos fundamentais de Arquivologia. O gerenciamento da informacdo e a gestdo de
documentos: diagndsticos; arquivos correntes e intermediario; protocolos; avaliagdo de documentos; arquivos permanentes.
Tipologias documentais e suportes fisicos: microfiimagem; automagdo; preservagdo, conservagdo e restauragdo de
documentos.

Raciocinio Logico-Quantitativo: Esta prova visa avaliar a habilidade do candidato em entender a estrutura légica de
relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢gdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Os estimulos visuais utilizados na prova,
constituidos de elementos conhecidos e significativos, visam a analisar as habilidades dos candidatos para compreender e
elaborar a légica de uma situagéo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
seqliencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de elementos. Em sintese, as questdes da
prova destinam-se a medir a capacidade de compreender o processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Direito Administrativo:

Regime juridico dos servidores publicos civis da Uni&o - Lei n® 8.112, de 11/12/1990. Processo administrativo (Lei 9.784/99).
Atos administrativos. Contratos administrativos. Licitacdo (Lei n° 8.666, de 21/06/93).

Nocdes de Direito Constitucional

Principios Fundamentais. Dos Direitos e garantias fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos
Sociais. Dos Direitos Politicos. Dos Partidos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Unido, Estados, Municipios, Distrito
Federal e Territérios. Da Organizagédo dos Poderes: Poder Legislativo. Poder Executivo e Poder Judiciario.

Nocoes de Direito Penal: Infragao penal: elementos, espécies. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Erro de tipo e erro de proibigdo. Imputabilidade penal. Concursos de pessoas. Crimes
contra a pessoa. Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a ordem tributaria (Lei
8.137/90).

Nogdes de Direito Eleitoral - Codigo Eleitoral (Lei n°. 4.737/65): Dos Orgéos da Justiga Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral.
Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais (com as alteragbes da Constituicdo da Republica de 1988;
do Decreto-Lei n°. 441/1969; da Lei Complementar n°. 86/1996 e da Lei 9.504/97). Das Elei¢cbes: Do Sistema Eleitoral (art.
82 a 86). Da Representagao Proporcional. Das Mesas Receptoras. Da Fiscalizagdo Perante as Mesas Receptoras.
Resolugédo n°. 21.538/03/TSE (art. 1° ao 32 e arts. 80 e 81, com a alteragdo do Acoérdao n°. 649/TSE, de 15/2/2005,
publicado no Diario do Judiciario de 18/03/2005): Do Alistamento. Da Transferéncia. Da Segunda Via. Do Restabelecimento
de Inscrigdo Cancelada por Equivoco. Do Formulario de Atualizagdo da Situagdo do Eleitor - FASE. Do Titulo Eleitoral. Da
Fiscalizagdo dos Partidos Politicos. Do Acesso as Informagbes Constantes do Cadastro. Da Justificagdo do Nao-
Comparecimento a Eleigdo. Lei n°. 9.504/97 — Lei das Elei¢des (arts. 1° ao 32 e 59 ao 72).

Noc¢oes de Administragao

Planejamento, recrutamento e selegdo de pessoal. Descrigao, analise, avaliagdo e classificagdo de cargos. Avaliagdo de
desempenho. Higiene e seguranga no trabalho. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Fungbes e objetivos da
administragdo de material. Classificagdo e especificagdo de materiais. Administracdo da qualidade. Gestao de estoque:
modelos de gestdo, variaveis, técnicas. Classificagdo ABC. Compras: informagdes basicas, registros, cadastro de
fornecedores, selecdo de fornecedores, acompanhamento de pedidos. Recepgdo de materiais. Estocagem de materiais.
Expedicao e distribuicdo. Inventarios.

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul — Resolugdo TRE/MS n°. 170, de 18.12.97:
Disposigdes iniciais. Da organizagédo e competéncia do Tribunal. Da ordem do servigo no Tribunal.

TI:ECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE OPERAQI}O DE COMPUTADORES E
TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PROGRAMACAO DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa - Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Pontuagédo. Redagao (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas).
Intelecgao de texto.

Nogoes de Direito Constitucional — Principios fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Politicos. Do Poder Judiciario: Disposi¢cdes Gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Tribunal Superior Eleitoral, dos Tribunais Regionais Eleitorais e dos Juizes Eleitorais.

Nogdes de Direito Eleitoral - Codigo Eleitoral (Lei n°. 4.737/65): Dos Orgéos da Justiga Eleitoral: Tribunal Superior Eleitoral.
Tribunais Regionais Eleitorais. Juizes Eleitorais. Juntas Eleitorais (com as alteracées da Constituicdo da Republica de 1988;
do Decreto-Lei n°. 441/1969; da Lei Complementar n°. 86/1996 e da Lei 9.504/97). Das Elei¢cbes: Do Sistema Eleitoral (art.
82 a 86). Da Representagao Proporcional. Das Mesas Receptoras. Da Fiscalizagdo Perante as Mesas Receptoras.
Resolugédo n°. 21.538/03/TSE (arts. 1° ao 32 e arts. 80 e 81, com a alteragdo do Acdérdao n°. 649/TSE, de 15/2/2005,
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publicado no Diario do Judiciario de 18/03/2005): Do Alistamento. Da Transferéncia. Da Segunda Via. Do Restabelecimento
de Inscricdo Cancelada por Equivoco. Do Formulario de Atualizagao da Situagao do Eleitor - FASE. Do Titulo Eleitoral. Da
Fiscalizagdo dos Partidos Politicos. Do Acesso as Informagdes Constantes do Cadastro. Da Justificacdo do Nao-
Comparecimento a Eleigdo. Lei n°. 9.504/97 — Lei das Eleigbes (arts. 1° ao 32 e 59 ao 72).

Noc¢oes de Direito Administrativo — Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e
deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos. Licitagao:
principios, dispensa e inexigibilidade; modalidades. Lei n® 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa).

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais — Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei n°
8.112/90: provimento, vacancia, regime disciplinar.

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Mato Grosso do Sul — Resolucdo TRE/MS n°. 170, de 18.12.97:
Disposigdes iniciais. Da organizagao e competéncia do Tribunal. Da ordem do servigo no Tribunal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE OPERAGAO DE COMPUTADORES
Arquitetura e Configuragao na Plataforma IBM-PC

Nocdes sobre o hardware da plataforma IBM-PC: arquitetura e funcionamento, mapeamento de memodria, 1/0, placas-mae e
chipsets, tipos de memoria, barramentos ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire, floppies e discos rigidos
(SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, incluindo placas 3D, dispositivos de entrada e saida, instalagdo, configuragdo
e utilizagdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems, instalagdo, montagem, configuragdo e manutengao
de microcomputadores e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser).

Noc¢oes de Redes de Computadores

Noc¢des sobre comunicacédo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias), principais meios de transmissdo, modelo OSI
e protocolo TCP/IP. Principais servigos oferecidos em uma rede de computadores: workflow, correio eletronico, agenda
corporativa, fax, conferéncia eletrénica. Redes com arquiteturas Ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os Modelos de dominio
em rede NT e em rede Windows 2000/2003. Nogdes sobre servigos de diretério (Active Directory). Conceitos de intranet e
internet. Seguranga: estratégias para a criagdo de senhas, criptografia, cépia de segurancga (backup) e anti-virus.

Aplicativos

Microsoft Word (edicdo de documentos, tabelas, mala-direta, formularios, campos, insergao/vinculagdo de
documentos/objetos, formatagdo avancgada, estilos, ajustes de impressao, cabecgalhos/rodapés). Microsoft Excel (férmulas,
funcdes, macros, graficos, formatagdo avangada, filtros e classificagédo). Internet Explorer (configuragdes de seguranca, uso
de proxy, importacdo/exportacdo de bookmarks). Correio Eletronico (criagdo de contas, importacdo de mensagens e
catalogos de endereco, conceitos e configuragdo de SMTP e POP3, anexacdo de documentos). Estratégias de backup
corporativo (tipos de backup, periodicidade, midias, documentagéo) e ferramentas (Omniback/Arcserver). Ferramentas para
controle remoto de estagbes (PCAnywhere e VNC). Compactagdo/descompactacdo de arquivos.

Sistemas Operacionais

Nogdes de sistemas operacionais Windows 2000, XP, Unix e Linux (utilizagdo dos sistemas de arquivos FAT, NTFS e
EXT/Linux, manutengdo de contas/senhas, permissdes de arquivos, trabalho conectado a rede, compartilhamento de
recursos em rede, principais arquivos de inicializagéo, arquivos de lote/scripts).

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PROGRAMAGAO DE SISTEMAS

Fundamentos de Computagao

Nogdes de organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de hardware e software.

Desenvolvimento de Sistemas

O desenvolvimento de sistemas e suas metodologias. Nogdes de Analise de Sistemas orientada a Objetos; Linguagem de
Modelagem Unificada (UML). Aspectos de linguagens de programagéo, algoritmos e estruturas de dados (tipos elementares
e estruturados). Interpretagdo e compilagdo de programas. Conceitos de run-time, maquinas virtuais, bibliotecas dinamicas
(DLL), componentes distribuidos (COM+, CORBA e NET). Principios da Orientagdo a Objetos (classes, heranga,
polimorfismo, objeto, construtores). Estruturas de controle de fluxo. Conhecimentos nas linguagens de programacgéo Delphi,
Java, PHP, Active X, ASP, JSP. Conceitos da arquitetura cliente-servidor (desenvolvimento em multiplas camadas).
Conhecimento do aplicativo MS Access (consultas, relatérios, graficos, macros, médulos e VBA). HTML e CSS.

Bancos de Dados Relacionais

Nogdes de bancos de dados relacionais. Organizagao de arquivos e métodos de acesso. Linguagem de consulta estruturada
(SQL). Normalizacédo de tabelas. Controle de transacdes. Stored procedures. Triggers. Replicagdo de dados. Nogdes de
ODBC, BDE, ADO e RDO. Conhecimento do SGBD Oracle.

Redes de Computadores

Nocbes sobre comunicacéo de dados (abrangéncia, cabeamento e topologias), principais meios de transmissao, modelo OSI
e protocolo TCP/IP. Principais servigos oferecidos em uma rede de computadores: workflow, correio eletrdnico, agenda
corporativa, fax, conferéncia eletrénica. Redes com arquiteturas Ponto-a-ponto e Cliente/Servidor. Os Modelos de dominio
em rede NT e em rede Windows 2000/2003. Nogdes sobre servigos de diretério (Active Directory). Conceitos de intranet e
internet. Seguranga: senhas, criptografia, cépia de segurancga (backup) e anti-virus.

Sistemas Operacionais

Nocdes de sistemas operacionais Windows XP, Windows 2000, Unix e Linux (utilizagdo dos sistemas de arquivos FAT, NTFS
e EXT/Linux, manutencdo de contas/senhas, permissdes de arquivos, trabalho conectado a rede, compartiihamento de
recursos em rede, principais arquivos de inicializacdo, arquivos de lote/scripts).
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